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ACTIEPLANNEN

AP1090 Inzetten op expertise, verbinding en participatie

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW
Exploitatie
Uitgaven 0 0 1.000
Totaal Exploitatie 0 0 -1.000
ACTIES
Status

In uitvoering

Stand van zaken (indicator)

Stand van zaken (toelichting)

Eind 2019 was er een basisvorming voor personeel rond het thema 'polarisatie'. Er was vraag
naar een tweede sessie en een verdiepende sessie. Deze sessie werd nog niet ingepland.

In september 2021 konden we met projectsubsidies voor 1 jaar beschikken over een taalcoach. De
taalcoach ging met onze Nederlandse taal aan de slag in de buitenschoolse kinderopvang
(schooljaar 2021-2022) en in de speelpleinwerking (zomer 2022). Begeleiders in de kinderopvang
konden proeven van een eerste praktische uitwerking rond thema's zoals advent, kerstmis, ...
Kinderen met een andere thuistaal dan het Nederlands krijgen zo een extra oefenkans
Nederlands in onze opvang. Begeleiders en monitoren van de speelpleinwerking kregen een
vorming over 'hoe de Nederlandse taal al spelend overbrengen op de kinderen' in het voorjaar
van 2022.

Door de communicatiedienst zijn er stappen genomen tot het opstarten van een vormingstraject
rond 'inclusief communiceren' via het Agentschap Inburgering en Integratie. De vormingen
vonden plaats in het voorjaar van 2022.

De functie van inclusieambtenaar is sinds oktober 2021 niet meer ingevuld. Een aantal acties rond
dit thema werden dan ook niet meer actief benaderd. In 2023 hopen we opnieuw een
inclusieambtenaar te mogen verwelkomen.

Door de oorlog in Oekraine werd ook Denderleeuw geconfronteerd met vliuchtelingen. Intern
werden werkgroepen opgericht om hen een menswaardig bestaan in onze gemeente te kunnen
aanbieden. Een Russisch-Belgische dame werd tijdelijk aangeworven als buddy om de
werkgroepen te ondersteunen in hun dienstverlening aan de Oekraiense vluchtelingen (april-
december 2022). Een vorming rond huisvesting werd verzorgd door de GBO-Codrdinator
(Geintegreerd Breed Onthaal) op 27 september 2022.

In 2022 werden projectsubsidies Plan Samenleven binnengehaald waarvoor voorbereidend werk

werd verricht met partners Ninove, Geraardsbergen en het Agentschap Inburgering en Integratie.
Hierbij leggen we de focus op een brugfiguur onderwijs en het toeleiden van jongeren naar sport

en cultuur. Het Agentschap ondersteunt onze medewerkers en vrijwilligers hierbij. De uitwerking
volgt in de komende jaren.
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Tijd (indicator)

Tijd
Vertraagd

Geld (indicator)

Geld

(Budget) Jaarrekening 2022

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 1.000,00
Totaal Exploitatie 0,00 0,00 -1.000,00
Status

In uitvoering

Stand van zaken (indicator)

Stand van zaken (toelichting)

De dienst Samenleven investeert in het uitbouwen van goede relaties met organisaties in
Denderleeuw die zich inzetten voor het thema 'samenleven in diversiteit'. Enerzijds leren wij zo
als lokaal bestuur de werking van deze organisaties goed kennen en anderzijds ondervinden deze
organisaties op die manier geen drempel om aan ons lokaal bestuur zaken te vragen of omin de
gemeente activiteiten te organiseren.

Twee maal per jaar wordt een integratieraad georganiseerd waar verenigingen elkaar treffen.
Omuwille van de coronacrisis, is de integratieraad niet samengekomen in 2021. In het kader van de
coronacrisis werkte het diensthoofd Samenleven wel verder met de groep van sleutelfiguren van
de verschillende organisaties (Bolingo, Gerwabel, Hougaf vzw, vzw AISB, Safa Dender, Corasun,
Waka Waka, Evangelische kerk). Sinds oktober 2021 werd deze groep van sleutelfiguren niet meer
actief uitgenodigd gezien de vacante positie voor een inclusieambtenaar.

Ons lokaal bestuur heeft een samenwerkingsovereenkomst met het CAW, Samana (versterking
chronisch zieken & mantelzorgers), SAAMO (opbouwwerk), Uit De Marge (jeugdopbouwwerk),
PIN (integratie), De Geburen (voedselbedeling), ... Gedurende 2022 werden deze
samenwerkingen bekeken en bijgestuurd. Post-coronatijdperk vraagt immers terug heropnemen
of heruitvinden van manieren van samenwerken.
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De functie van inclusieambtenaar werd in 2022 terug vacant geplaatst. Een aanwerving in 2023
staat op de planning.

Zie ook A40222 Aangaan en versterken van samenwerkingsverbanden met externe partners om
betere hulp aan klanten te kunnen bieden.

Tijd (indicator)

O
Tijd

Geld (indicator)

Geld

(Budget) Jaarrekening 2022
Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW

ACTIEPLANNEN

AP1091 Nieuwe inwoners op weg helpen bij hun integratieproces

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW
Exploitatie
Ontvangsten 0 o} o}
Uitgaven 30.350 66.644 69.327
Totaal Exploitatie -30.350 -66.644 -69.327
ACTIES

A10910 Onthaalmomenten voor alle nieuwe inwoners organiseren
Status
In uitvoering

Stand van zaken (indicator)

Stand van zaken (toelichting)

Op donderdagavond 2 april 2020 zou er voor de eerste keer een 'bustoer door Denderleeuw’
doorgaan. Alle nieuwe inwoners van het voorbije jaar kregen daarvoor een uitnodiging.
Achterliggend idee is om nieuwe inwoners de kans geven om een aantal locaties in Denderleeuw
te bezoeken en dadelijk ook kennis te maken met elkaar en de beleidsmakers. Wegens corona
werd deze 'bustoer door Denderleeuw' geannuleerd in 2020. Om diezelfde reden kon dit
onthaalmoment voor nieuwe inwoners ook niet georganiseerd worden in 2021.
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Er werd meer ingezet op het verdelen van de onthaaltas om nieuwe inwoners welkom te heten
en heel wat nuttige informatie mee te geven. Met ingang van juli 2021 werd alle nieuwe inwoners
van buitenlandse herkomst opnieuw een onthaalgesprek bij vzw PIN (Partners in Integratie)
aangeboden om waar nodig mensen naar het Nederlandse lesaanbod door te verwijzen,
praktische info te geven zoals over afvalinzameling & Denderleeuw en haar dienstverlening beter
te leren kennen. De focus wordt gelegd op (het aanleren van) de Nederlandse taal.

De Oekraiense vluchtelingen werden door ons lokaal bestuur een aantal keren samengebracht en
onthaald met een ontbijt en informatie over hun statuut, de werking van ons lokaal bestuur en
huisvesting. Ook werd aandacht besteed aan de psychologische gevolgen van de oorlogscrisis.
Een samenwerking met het CAW werd opgezet en groepssessies Mindspring aangeboden in mei-
juli 2022. leder gezin kreeg een vaste maatschappelijk werker in de sociale dienst die verder
instaat voor de integratie in onze gemeente/maatschappij.

Eind 2022 werd beslist om in het komende jaar terug een onthaal voor nieuwe inwoners te
organiseren. Een andere formule wordt bedacht.

Zie ook A10911 Het onthaalbeleid voor nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst verder
professionaliseren met focus op Nederlands en toeleiding naar de diensten.

Tijd (indicator)

Tijd
Uitgesteld

Geld (indicator)
8

Geld

(Budget) Jaarrekening 2022

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 2.000,00
Totaal Exploitatie 0,00 0,00 -2.000,00

A10911 Het onthaalbeleid voor nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst
verder professionaliseren met focus op Nederlands en toeleiding naar de
diensten

Status
In uitvoering

Stand van zaken (indicator)
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Stand van zaken (toelichting)

Sinds juli 2021 is er vanuit PIN (Partners in Integratie) vzw een voltijdse toeleider aan het werk.
Haar opdracht bestaat er in om alle nieuwe inwoners van buitenlandse herkomst een
onthaalgesprek en indien nodig - onthaaltraject - aan te bieden. Belangrijke focus binnen de
onthaalgesprekken is de Nederlandse taal en het toeleiden naar de taallessen en oefenkansen op
ons grondgebied. Daarnaast is de toeleider een belangrijke partner en signaalgever voor de
uitbouw van het integratiebeleid in Denderleeuw. Tijdens de coronacrisis heeft de toeleider de
onthaalgesprekken en de dienstverlening vooral telefonisch en digitaal verder gezet. De focus
werd uitgebreid: naast 'onthalen' in onze gemeente, werd ook aandacht besteed aan
informatiedeling rond het opvolgen van de coronamaatregelen, de vaccinatiecampagne en de
nieuwe DIFTAR-regeling/huisvuilophaling.

In maart 2022 vestigde zich een nieuwe groep van inwoners in Denderleeuw: Oekraiense
vluchtelingen.

2021 (juni- 2022 2023 2024 2025
december)
Nieuwe inwoners in Denderleeuw 733 1168
van Belgische herkomst 352 (48%) 629
van buitenlandse herkomst 381(52%) 539

Aantal nieuwe inwoners van buitenlandse
herkomst die een onthaalgesprek kregen met 258 (68%) 322
de toeleider van vzw PIN

Aantal nieuwe inwoners van buitenlandse
herkomst die niet konden bereikt worden (geen 123 (23%) 171
telefoonnummer, niet opgenomen)

Aantal nieuwe inwoners die geen interesse
hadden in of nood hadden aan een 9% 101%
onthaalgesprek

Aantal onthaalgesprekken vanuit zij-instroom

(geen nieuwe inwoners die automatisch

worden aangeschreven, maar mensen die over 28
ons onthaalbeleid gehoord hebben en zo in

contact komen met vzw PIN)

Noot: het aantal nieuwe inwoners in de gemeente geeft op zich geen beeld van de
bevolkingsaangroei in Denderleeuw, want elk jaar vertrekken ook heel wat mensen weer uit
Denderleeuw (+ 1500 mensen/jaar). Opgelet, bovenvermelde cijfers van vzw PIN gaan voor 2021 enkel
over de periode juni-december vanaf de opstart van de nieuwe toeleider.
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* Hier werden ook gezinsleden van de bereikte gezinshoofden in opgenomen. Wanneer mensen geen
interesse hebben, komt dit omdat ze verhuisd zijn vanuit een andere gelijkaardige Vlaamse

gemeente, of senioren inwonend bij hun kinderen.

Tijd (indicator)

Tijd

Geld (indicator)

Geld

(Budget) Jaarrekening 2022
Rekening 2021

Exploitatie

Ontvangsten 0,00
Uitgaven 30.350,00
Totaal Exploitatie -30.350,00

ACTIEPLANNEN

AP1092 Bestrijden van racisme en discriminatie

Rekening 2021

Exploitatie

Uitgaven 0
Totaal Exploitatie o
ACTIES

Rekening 2022
0,00

66.644,00
-66.644,00

Rekening 2022

MJP 2022 NIEUW

0,00

67.326,60
-67.326,60

MJP 2022 NIEUW

500

500

A10920 Deelname aan sensibiliserende actiedagen tegen racisme en discriminatie

Status
In uitvoering

Stand van zaken (indicator)

Stand van zaken (toelichting)

In de week voorafgaand aan 21 maart 2022 - Internationale dag tegen racisme en discriminatie -
kreeg het personeel een nieuwsflits om deze dag onder de aandacht te brengen. Verdere acties

werden niet georganiseerd gezien de onzekerheid rond corona.

Een aantal inwoners van buitenlandse herkomst - verenigd in de ToeKomstgroep - maakte
affiches rond het thema discriminatie en racisme met hashtag #wiehierwoontisvanhier. De
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affiches werden in enkele gebouwen van het lokaal bestuur opgehangen op de Internationale
dag tegen racisme en discriminatie.

Voor 17 mei - Internationale dag tegen homofobie en transfobie (IDAHOT) - werden onze
regenboogvlag en regenboogzebrapaden onder de aandacht gebracht. Deze kleurrijke
oversteekplaatsen staan symbool voor diversiteit. Hiermee geven we als lokaal bestuur aan dat
iedereen welkom is en onverdraagzaamheid niet kan.

Denderleeuw maakt deel uit van het project Dender360°. Samen met Aalst, Liedekerke, Ninove en
Geraardsbergen zetten we in op acties om radicalisering en polarisatie bij jongeren tegen te gaan.
Een plan van aanpak werd opgemaakt in 2022. Uitrol voorzien in 2023.

Tijd (indicator)

Tijd

Geld (indicator)

Geld

(Budget) Jaarrekening 2022

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW
Exploitatie
Uitgaven 0,00 0,00 500,00
Totaal Exploitatie 0,00 0,00 -500,00
Status

In uitvoering

Stand van zaken (indicator)

Stand van zaken (toelichting)

In het kader van een projectoproep rond polarisering en discriminatie werd nauw samengewerkt
tussen de integratieambtenaren van de lokale besturen Denderleeuw, Ninove, Geraardsbergen,
Liedekerke en Aalst in de eerste helft van 2021. De projectsubsidies 'Dender 360 werden
toegekend waardoor in het najaar van 2021 werk werd gemaakt van de praktische invulling ervan.
Het project ondersteunt de lokale besturen in hun regierol en wil inzetten op drie doelstellingen:

e zichtbaar lokaal aanspreekpunt,

e expertise vergroten en delen in de regio,
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e een preventieve daadkrachtige 360° aanpak tegen alle vormen van gewelddadige REP
(Radicalisering, Extremisme, Polarisatie) offline én online

In het voorjaar van 2022 werd een nieuwe projectoproep voor het verderzetten van Dender 360°
gezamenlijk opgemaakt en ingediend. Lokaal bestuur Aalst is trekker van Dender 360°. Door
corona en het wegvallen van de codrdinator Samenleven van Aalst werden alle doelstellingen nog
niet bereikt. Bij de aanvraag voor de uitbreidingsronde van het project Dender 360° blijven we
inzetten op de drie bovenstaande doelstellingen. Doelstelling 3 wordt door de kleinere lokale
besturen (lees: ook Denderleeuw) als prioritair aangegeven omwille van toenemende signalen
rond polarisatie, racisme en discriminatie. Aalst wierf een ambtenaar 'Radicalisering' aan die dit
project inhoudelijk verder vorm geeft. De stuurgroep kwam een 4-tal keer samen in 2022. Een
concreet stappenplan voor 2023 werd in het najaar van 2022 vastgelegd. Naast onze dienst
Samenleven, werd ook onze dienst Veiligheid betrokken in het project vanuit Denderleeuw.

Tijd (indicator)
B

Tijd
Uitgesteld

Geld (indicator)
8

Geld

Projectsubsidie van de Vlaamse overheid rond preventie van extremisme en polarisatie

(Budget) Jaarrekening 2022

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW

Financiéle tabel BD109 - Werken aan samenleven in diversiteit

Rekening 2021 Rekening 2022 MJP 2022 NIEUW
Exploitatie
Ontvangsten 0 0 0
Uitgaven 30.350 66.644 70.827
Totaal Exploitatie -30.350 -66.644 -70.827
Opvolgingsrapportering

Denderleeuw v
a



Denderleeuw .V‘
Vertrouwde schakel -

2020

10



Denderleeuw .V‘
Vertrouwde schakel -



